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Présentation

Mission
Le MDA-A50+ est une association laique et apolitique & but non lucratif reconnue d'utilité publique regroupant pres de 3200
memobres.

Sa mission est d'offrir une certaine qualité de vie aux seniors (des 50 ans), a favoriser leur réle dans la société et a faire reconnaitre
leurs compétences. Le MDA propose une multitude d’activités dans des domaines variés (sport, bien-étre, mouvement, culture,
divertissement, social) qui encouragent les seniors  rester actifs et autonomes,  acquérir de nouvelles connaissances, & cultiver
leur savoir étre et & maintenir leurs capacités physiques, morales et intellectuelles.

Historique

Originaire du canton de Vaud, le Mouvement des Aines (MDA) voit officiellement le jour & Lausanne en 1973 lors de son assemblée
constitutive. En réponse au grand engouement rencontré, d'autres sections se développeront également progressivement dans
les cantons de Genéve, Neuchdatel et Jura francophone, Fribourg et Valais.

Vers la fin des années soixante, I'idée de sa création germe dans I'esprit d'un diacre laic, Marc Guignard. Dans son travail de
dipldbme, celui-ci releve que I'amélioration de la situation économique des personnes Ggées s'accompagne paradoxalement
d'une aggravation de leur isolement.

La question est alors posée : I'étre humain peut-il s'épanouir s'il ne participe pas aux circuits productifs, créatifs et aux échanges
sociaux 2 Son étude releve I'importance des activités intellectuelles et physiques, des relations entre jeunes, adultes et dinés. Elle
insiste sur I'autonomie des personnes agées, sur la nécessité de conserver ou de prendre des responsabilités. Il faut ainsi répondre a
leurs demandes et favoriser le maintien de leur intégration sociale, veiller au développement individuel tout en encourageant la
notion de service a la société. Ces theses conservent aujourd’hui encore toute leur actualité. Elles sont & I'origine de la philosophie
et du fonctionnement particulier du MDA.
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Dates clés

1973 - Assemblée constitutive du MDA romand a Lausanne. Début des activiteés du Mouvement des Ainés (MDA) a Geneve
1987 - Assemblée constitutive du MDA Geneve

1990 - 1000 membres / 10 activités. Engagement de 2 salariés a plein temps

2007 - Edition d’un bullefin d’information genevois

2008 - Fin de la structure romande du MDA. Le MDA Genéve devient indépendant

2012 - Engagement d'un 3e salarié comme responsable informatique a temps plein

2016 - Le MDA Geneve devient MDA-Activités 50+ (MDA-AS50+)

2018 - Engagement d'un 4e salarié (dont 2 EDS — Emploi De Solidarité) pour répondre & la forte croissance de I'association
2021 - Le MDA-A50+ est actif sur les réseaux sociaux : LinkedIn, Instagram, Facebook

2024 - Le MDA-A50+ est composé de 4 salariés (dont 2 EDS)

Philosophie

Un constat simple anime I'esprit du MDA-A50+. Nous avons toutes et tous les capacités et la responsabilité de prendre soin de
nofre vie et de nos relations. A travers nos ressources et nos engagements personnels, nous pouvons concretement contribuer a
notfre bien-étre et au bien vivre ensemble. Les connaissances, le savoir-faire et le savoir-étre peuvent éfre entretenus, développés
et partagés pour le bien commun.

Apres une vie souvent bien remplie par les réalités familiales, professionnelles et sociales, les seniors regorgent de multiples
expériences et compétences dont la société peut bénéficier. Confiant dans leurs ressources, leur capacité créative et leur
générosité, le MDA-AS0+ fait appel a eux pour mettre sur pied un programme approprié a ses objectifs. A travers sa mosaique
d'activités et les principes de son fonctionnement, le MDA-A50+ souhacite contribuer concrétement & encourager
I'épanouissement individuel et social de la population.




Présentation

Objectifs

 Valoriser le role social des seniors en mobilisant leurs compétences

e Favoriser I'autonomie, le bien-étre, la reconnaissance des compétences et leur tfransmission
» Proposer des services aux collectivités

* Encourager les rencontres

Les activités proposées concourent & préserver ou ¢ développer

. prendre soin de notre corps et de notre mobilité

. prendre soin de notre intelligence rationnelle

. prendre soin de notre mental et de notre esprit

. prendre soin du lien social intra- et intergénérations

Pour répondre aux différentes capacités financiéres de notre public (memlbres et non-membres), des tarifs planchers sont pratiqués
pour toutes nos activités et prestations.

Dynamique
Dirigé par un comite, le MDA-A50+ est essentiellement basé sur I'implication de nombreux benévoles. Les employeés professionnels
assurent le fonctionnement général.

Les membres sont 4 la source des activités. Chacun a la possibilité d’en suggérer de nouvelles. Apres consultation, certaines sont
retenues et proposées au public. Elles sont alors confiées a un responsable compétent, assisté par les employés, qui en assurent le
lancement et le bon fonctionnement.
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Membres
+3000 membres ont payé leur cotisation 2025

Comité
7 séances de Comité en 2025

Collaborateurs
115 bénévoles, dont 7 membres du comité, ont apporté leur aide a I'administration, a I'animation et a I'organisation des activités.
Leur générosité a permis de proposer d moindre coUt un maximum de prestations aux membres.

30 professeurs, animateurs et remplacants ont assuré une soixantaine de cours et ateliers.

3 secrétaires a 100% ont géré I'administration, I'accueil des membres, des bénévoles et du public, les adhésions, inscriptions et
facturations et veillé au bon suivi des activités et des relations humaines.

Le Secrétaire général a assuré le lien avec le comité, a veillé au recrutement des professeurs, des remplacants et des bénévoles, a
supervisé le secrétariat, a géré et créé les activités, a rédigé le bulletin ACTIVITES 50+, s'est occupé des relations extérieures avec
les autorités, institutions et partenaires, ainsi que des projets et de la recherche de fonds.

Au niveau informatique, une agence était chargée du bon fonctionnement du réseau informatique, une agence digitale du site
Internet et un consultant a dédié quelques heures pour aider au bon fonctionnement des outils informatiques. Une fiduciaire assure
la comptabilité ainsi que les paiements, effectués une fois toutes les deux semaines.
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Promotion des activités - Papier
Bulletin trimestriel Activités 50+ 4 éditions en 2025 (tirage environ 4'000 ex.)

Promotion des activités — Presse et relations publiques
Relations publiques Plusieurs séances de présentation des activités du MDA-A50+ ont eu lieu. Destinées a un large public
(Promotions Seniors, Forces nouvelles, efc.) ou aux membres et bénévoles ou futurs membres et bénévoles (café quartier)

Promotion des activités — Partenariats
Dans le cadre du bulletin ACTIVITES 50+ comme pour les activités, I'esprit collaboratif et participatif a été le plus possible mis en
avant




Organigramme

Assemblée générale

Secrétaire
Général

Administration Comptabilité

Relations Ressources

Informatique Secreétariat publiques humaines

Bénévolat

Concerts-
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Comité

« Claude-Alain Mouthon, Président
« Gilbert Réviol, Vice-président

« Jérémy Anthoine, trésorier

» Francoise Gallay

« Mireille Excoffier

« Monika Thoma

+ Bertfrand De Weck

« Jane Schurtz-Taylor

Administration

- Secrétaire général Frédéric Billharz

« Secrétariat Ida Cha Piteira, Delphine Miché-Santoro, Christine Bizzozero
« Comptable Nadine de Sousaq, fiduciaire Revidor




Rapport du Président

Introduction

L'année écoulée a confirmé avec force la pertinence du MDA dans un paysage social en mutation. Notre Mouvement définit un
espace unique, un lieu de rencontre ou I'on apprend, ou I'on s’engage, et ou I'on construit ensemble des réponses concretes aux
défis du viellissement et de I'inclusion.

Notre responsabilité est double : préserver ce qui fait notre identité et préparer I'avenir avec lucidité, ambition et créativité.
Les enjeux de |'existence du MDA ACTIVITES 50+

Un acteur indispensable du lien social
Le MDA répond a un besoin fondamental : permettre & chaque personne de rester actrice de sa vie, connectée d la société,
reconnue dans sa dignité et ses compétences. Les enjeux sont clairs :

Lutter contre I'isolement,
Offrir des espaces de participation.
Un réle complémentaire aux institutions publiques

Le MDA occupe une place singuliére : ni service étatique, ni simple association de loisirs, il agit comme acteur de proximité, agile,
réactif, capable d'expérimenter et d'innover. Cette position lui permet :

De proposer des réponses adaptées,

De coallaborer avec les institutions sans s'y substituer,

De représenter la voix des ainés dans les débats publics, en se devant de rester apolitique et aconfessionnel.

Une communavuté engagée

L'existence du MDA repose sur une force essentielle : ses membres, ses bénévoles et ses partenaires. Leur engagement donne vie aux
activités, nourrit la convivialité et garantit la contfinuité du Mouvement. Préserver cette dynamique est un enjeu majeur pour les
années A venrr.

Vision d'avenir : un MDA fort, ouvert et innovant
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Consolider notre mission sociale
Notre vision s'appuie sur plusieurs axes structurants :
Garantir gue chacun, indépendamment de ses ressources ou de sa situation, puisse trouver sa place au MDA.

Rapport annuel 2025

Encourager les membres a devenir acteurs, cocréateurs, forces de proposition.

Développer des activités adaptées aux nouveaux besoins

Le vieillissement de la population s’accompagne de nouvelles attentes :

Activités favorisant la santé cognitive et physique,

Espaces de parole et de soutien,

Projets intergénérationnels innovants,

Initiatives culturelles et citoyennes.

Le MDA doit continuer & évoluer pour répondre da ces besoins avec pertinence et créativité et en
s'inscrivant encore davantage dans le fissu social genevois.

Renforcer notre ancrage territorial
Le MDA Genéve doit demeurer un acteur visible et reconnu dans le canton. Cela implique : Claude-Alain
Des partenariats renforcés avec les communes, les institutions sociales et les associations, Mouthon
Une présence accrue dans le territoire genevois, President
Une communication modernisée et accessible. A souligner que ' utilisation par Frédéric de News en ligne en appui de notre bulletin
trimestriel est une réussite.

Assurer la pérennité financiére et organisationnelle

La vision d’avenir repose sur une gouvernance solide :

Gestion rigoureuse et transparente,

Diversification des sources de financement,

Valorisation du bénévolat,

Professionnalisation et optimisation progressive des processus internes. Entre autres changer les logiciels actuels par une solution
Odoo.




Rapport du Président

Pour aborder ce sujet, il me faut citer impérativement la LRT ou Loi-cadre sur la Répartition des Taches entre le canton et les
communes, mise en place en 2015 déja.

La LRT impose une clarification stricte des responsabilités entre canton et communes, ce qui influence directement qui finance quoi et
sur quelle base les associations peuvent étre subventionnées. Pour MDA Activités 50+, cela signifie un environnement ou les financeurs
exigent davantage de cohérence avec les taches publiques, de justification d’'impact, et de transparence contractuelle.

Nous devons continuer a nous aligner sur les politiques publiques définies par la LRT pour sécuriser nos financements. Cependant,
aujourd’hui, notre position n'est pas optimum pour bénéficier de toutes les subventions dont nous avons besoin ni de leur assurer une
pérennité raisonnable.

Le MDA doit démontrer beaucoup plus fortement que ses actions relevent :
De la politique sociale (prévention, inclusion, lutte contre I'isolement),

De la politique de santé (promotion du bien-étre, activité physique),

De la politique intergénérationnelle (cohésion sociale),

De la politique culturelle/loisirs (accés a la participation sociale).

Tous ces points correspondent a notre ADN mais doivent impérativement étre reconnus par le pouvoir politique et manifestementrien
n'est acquis ni suffisamment compris.

Il faut arriver & définir clairement le double ancrage communes — canton de nos prestations. Ce point, au niveau cantonal, n’est pour
I'instant pas compris. I nous appartient de I'expliciter.

Autre contrainte, le MDA doit renforcer son systeme de mesure d'impact. Les financeurs
I'exigent désormais :

Indicateurs quantitatifs (participation, profils, fréquence)

Indicateurs qualitatifs (bien-étre, lien social, prévention)

Contribution aux objectifs publics (ex. lutte contre I'isolement, vieilissement actif).
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Nous devrons formaliser un cadre d’'alignement LRT et créer un document interne qui relie chaque activité a :
Une politique publique,

Un niveau de compétence (canton/commune),

Des objectifs mesurables.

Le MDA doit se positionner comme acteur incontournable de la politique seniors et intergénérationnelle & Geneve. En s'alignant
sur les tAches publiques, en renforcant la mesure d'impact et en développant des partenariats structurés.
MDA peut sécuriser et diversifier ses financements en affirmant son réle sociétal.

Une dynamique collective

Rien de ce que nous accomplissons ne serait possible sans I'engagement de toutes et tous :

membres, bénévoles, animateurs, partenaires institutionnels et privés. Notre MDA est un mouvement vivant.

Le paysage social genevois est en mutation rapide, sous I'effet combiné de la pression immobiliere, de la transformation
démographique, de la diversification des modes de vie et d'un besoin croissant de politiques sociales de proximité.

Pour faire face d ces mutations le MDA devra développer plusieurs axes en plus des efforts précités quant a son positionnement
politique :

Le volet social. Nous mettre plus a I'écoute de nos membres pour les aider a formuler leurs besoins et les mettre en relation avec
les associations et services compétents et spécialisés.

Pourquoi ne pas imaginer I'instauration de rencontres régulieres et réparties sur notre territoire genevois, rassemblant tous les
membres désireux de fraterniser et/ou d’'exposer leurs éventuelles difficultés 2

Renforcer et méme créer une cohésion intergénérationnelle, en créant des ponts plutdt que des frontieres.
Proposer plusieurs actions intergénérationnelles structurées, allant de la mise en relation seniors—familles, d des conférences,
ateliers et activités favorisant les liens entre générations.
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*Mettre a disposition des formations entre autres dans le domaine des secours sanitaires et développer un réseau d'interventions
bénévoles trés encadré (Par exemple : Fondation « Save a Life »). La valeur entraide et solidarité pourrait magnifier le réle du MDA en
lui donnant une dimension plus humaniste.

*ldentifier la segmentation de I'offre du MDA en fonction des besoins et capacités
propres A chague tranche d'age. Les aftentes des 50+ ou des 65+ different sensiblement
de celles des 70+ ou 80+. Il faudrait en tenir mieux compte.

*Tenter d'attirer davantage les hommes en proposant de nouvelles activités leur correspondant mieux.

*Développer notre action aupres des entreprises ou institutions dans le cadre de la préparation a la retraite de leurs employés. Ce
pourrait éfre un puissant levier pour mieux nous faire connaitre et ainsi tenter d’augmenter le nombre de nos membres.

*Profiter de synergies entre les activités du MDA Vaud et celles du MDA Genéve en proposant par exemple des ateliers thématiques,
des échanges de bonnes pratiques, des événements communs. efc.

Conclusion

Le MDA n’est pas seulement une association : c’est un espace de vie, un acteur social, un laboratoire d’avenir. Dans un monde ou les
reperes se transforment, il incarne une valeur essentielle : la possibilité de vieillir en restant pleinement citoyen, pleinement acteur,
pleinement humain.

Je remercie chacune et chacun d’entre vous pour votre confiance, votre énergie et votre engagement. Ensemble, nous
continuerons a faire du MDA un lieu ou I'on se sent altendu, utile et reconnu.
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Rapport du Secrétaire général

1. Remerciements
Chers membres, Chers membres de I' Assemblée générale,

Je tiens tout d’abord & remercier notre Président pour son engagement, sa confiance et son soutien constant.
Je remercie également le comité, avec qui nous travaillons dans un esprit de respect mutuel, de transparence et de responsabilité
partagée.

Cette complémentarité entre les orientations du comité et la mise en oceuvre opérationnelle permet & notre association de
fonctionner avec cohérence et efficacité.

C'est également avec beaucoup de plaisir que j'assume mon réle de Secrétaire Général depuis quelques années, au service de
notre association et en étroite collaboration avec le comité.

Je tiens aussi & adresser mes remerciements a I'ensemble des bénévoles, qui donnent de leur précieux temps.
Sans eux, notre association ne pourrait fout simplement pas exister.

Je souhaite également remercier les trois secrétaires pour leur fravail quotidien.

L'année 2025 a été une année exigeante. Ele a notamment été marquée par I'absence prolongée d'une
secrétaire pour des raisons de santé, ce qui m'a conduit, dans le cadre de mes responsabilités, a faire évoluer et renforcer
I'organisation du secrétariat. Dans ce contexte, I'organisation mise en place a permis de structurer encore davantage
le fonctionnement du secrétariat, tout en garantissant la continuité des activités et une disponibilité auprés de nos membres.

J'ai également profité de cette période pour optimiser la préparation du journal. Nous avons mieux structuré les échanges et la
coordination des nombreuses informations transmises par les responsables et coordinateurs d'activités. Les chablons des activités ont
été améliorés, et la diffusion de maquettes du journal permet désormais d chacun de vérifier plus facilement les informations, ainsi
que de repérer d'éventuelles fautes ou coquilles.

Début novembre, une nouvelle secrétaire nous a rejoints afin de renforcer I'équipe et accompagner cette nouvelle dynamique.
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2. Evolution et Dynamique de I'Association

2.1. Mesure d’'ouverture et nouveaux membres

En 2025, nous avons infroduit une mesure visant & faciliter I'acces a I'association : la cotisation & moitié prix des le Ter juillet.

Cette approche tient compte du fait que I'année est déja entamée, tout en permettant & de nouvelles personnes de découvrir nos
activités, de les tester, puis de s'engager dans la durée.

Cette mesure a permis I'arrivée d’environ 100 nouveaux membres, ce qui constitue un signal encourageant pour le développement
futur de I'association.

Toutefois, nous avons constaté une baisse d'environ 200 membres, portant notre effectif actuel d 3000 membres.

Cet élément nous invite a rester attentifs, & nous adapter et & poursuivre nos efforts pour renforcer I'attractivité de notre association.

2.2. Visibilité et rayonnement

Afin de renforcer notre présence aupres du public, nous avons collaboré avec Léman Bleu.

Ce partenariat a permis la rédlisation de deux capsules vidéo aqinsi que d'un spot TV, diffusés a
des moments clés de I'année : a la rentrée, en fin d’année et en début d'année.

Méme si I'impact reste difficile & mesurer précisément, une chose est certaine : une association doit étre visible pour étre choisie.
Dans cette méme logique d'ouverture, I'association s'inscrit de plus en plus dans le tissu local en participant activement & différents
événements et actions menées sur le canton.

Nous avons ainsi pris part aux Promotions seniors de la Vile de Geneve, a la Féte internationale des personnes dgées, ainsi qu’'aux
Promotions seniors de Plan-les-Ouates.

Nous avons également réalis€ deux présentations annuelles destinées a de futurs retraités, en partenariat avec la Fondation Force
Nouvelle. Par acilleurs, nous participons 4 la Rencontre annuelle des partenaires genevois de la promotfion de
la santé et de la prévention, organisée par le service du médecin cantonal.

Cefte journée permet de rencontrer les acteurs de terrain  engagés dans ces enjeux essentiels pour
la population. Enfin, nous sommes également présents aux plénieres organisées par la Plateforme du Réseau seniors Genéeve,
renforcant ainsi notre intégration et nos collaborations au niveau cantonal
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3. Organisation, Gestion et Réactivité

Depuis mars 2025, nous avons repris en interne une grande partie de la gestion de I'informatique, que j' assure désormais dire ctement.
Cette évolution nous permet d'étre plus réactifs, plus directs et plus efficaces, dans la mise en place de solutions, ainsi que de réagir
rapidement en cas d’incident technique.

Parallelement, nous avons poursuivi une optimisation de nos coUlts, notamment en matiere de site internet, de téléphonie et
I'interruption de services devenus inutiles.

Nous avons également réduit de maniére significative les frais liés a la comptabilité, en les diminuant d’environ la moitié.

Ces actions s'inscrivent dans une logique de gestion responsable : bien gérer, ce n’est pas seulement réduire les dépenses...

C'est surtout dépenser de maniere juste, avec cohérence et efficacite.

4. Modernisation et Collaboration

Nous avons renforcé notre collaboration avec le MDA Vaud, avec qui nous échangeons régulierement sur nos pratiques, nos visions
et nos outils.

Dans ce cadre, nous avons engagé un changement structurant avec le passage de Crésus a Odoo, s'inscrivant dans une volonté
commune de modernisation et d’amélioration de nos processus.

Dans cette dynamique, avec le comité, nous avons également mis en place une commission de développement, composée de
quatre membres du comité et de moi-méme.

Cette commission a pour objectif de réfléchir aux actions a entreprendre afin de faire évoluer I'association, de définir les stratégies a
adopter, d'identifier les événements auxquels participer et de renforcer nos liens avec les acteurs institutionnels, notamment les
conseillers administratifs

des communes du canton et les responsables des poles seniors.

5. Vie associative et événements

Le mois de juin 2025 a éte particulierement riche en événements.

La troupe de thédatre, du 13 au 15 juin, a rencontré un beau succes malgré les températures élevées déja a cette période.

Les 14 et 15 juin, I'exposition des ateliers créatifs — céramique, dessin, peinture, sculpture — a permis de mettre en valeur le travail des
participants dans un véritable esprit de partage.
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Rapport du Secrétaire général

6. Esprit d'association

Au-deld des activités, notre association a pour vocation de créer du lien.

Du lien entre les personnes, du lien entre les expériences, et du lien entre les envies de chacun.

Dans une société ou I'isolement social fouche un nombre croissant de personnes, notre réle prend tout son sens.

Et ce lien ne peut exister que si nous avancons ensemble, dans une dynamique positive, constructive et tournée vers I'avenir.

7. Conclusion

Une association se construit dans la durée...mais aussi par sa capacité a avancer, a s'adapter et a construire I'avenir.
Nous poursuivrons en 2026 nos efforts pour :

Renforcer noftre visibilité

Développer notre offre d’activités

Consolider notre organisation et assurer la pérennité de notre association

Ensemble, faisons du MDA-Activités 50+ un espace encore plus dynamique et convivial.
Je tiens également & remercier chaleureusement le CAD pour son accueil aujourd’hui,
et pour nous offrir ce cadre de qualité.

Merci a toutes et fous pour votre engagement, votre présence et votre confiance...
@ Parlez de nous autour de vous,

4] Suivez-nous sur les réseaux sociaux,

(=) Faites-nous part de vos idées et suggestions,

& Impliguez-vous en devenant bénévole !

Ensemble, faisons du MDA -Activités 50+ un lieu toujours plus vivant, chaleureux et innovant.
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Frédéric Billharz
Secrétaire général




Bilan au 31.12.2025

ACTIF

LIQUIDITES

DEBITEURS

AUTRES CREANCES A COURT TERME
COMPTE DE REGULARISATION D’ACTIF
ACTIFS IMMOBILISES

TOTAL DE L'ACTIF

(2024)
391 028
90 609
2727
8819

7 483

500 666

2025

457 470

92 451

4 906

7198

5 360

567 385

MDA-GENEVE

Rapport annuel 2025
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Bilan au 31.12.2025

PASSIF

AUTRES CREANCES

COMPTE DE REGULARISATION DE PASSIFS

FONDS RESULTANT DE DONS

DONS RECU D’AVANCE

PROVISIONS

CAPITAUX

BENEFICE CUMULE DES ANNEES PRECEDENTES

BENEFICE

TOTAL DU PASSIF

(2024)
6593
244 749
28 612
50 000
66 000
102713
97 682
5031

500 666

2025

5628

293 354

17 704

50 000

66 000

134 698

102712

31 986

567 385
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Comptes d’exploitation

PRODUITS

COTISATIONS

DONS

SUBVENTIONS

PRODUITS D'’EXPLOITATION

AUTRES PRODUITS

PRODUITS FINANCIERS

TOTAL DES PRODUITS

(2024)
230 830
79 038
91 000
203 449
11 303
5593

621 213

2025

216 904

70 490

106 000

230 631

9 850

4158

638 033
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Comptes d’exploitation

CHARGES

FRAIS DES ACTIVITES

FRAIS DE PERSONNEL

FRAIS DES LOCAUX

FRAIS INFORMATIQUE ET TELEPHONE
FRAIS ADMINISTRATIFS

AUTRES FRAIS

AMORTISSEMENTS

TOTAL DES CHARGES

(2024)
155 358
298 068
25126
32456
23 356
83 294
2123

619 782

2025

173 723

286 878

23 583

30 480

24 905

75 261

2123

616 954
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Rapport annuel 2025

Vb

LS
Jérémy Anthoine

Trésorier




Comptes d’exploitation

RESUME
(2024)
PRODUITS 621213
CHARGES 619 782
BENEFICE (-PERTE) AVANT OPERATIONS DE FONDS 1431
DISSOLUTION DE FONDS RESULTANT DE DONS 3 600
BENEFICE (-PERTE) DE L’EXERCICE 5031

2025

638 033

616 954

21079

10 907

31 986

MDA-GENEVE
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Annexe aux comptes

BILAN

LIQUIDITES

Le monftant des disponibilités se monte ad CHF 457" 551.--. Il est représenté
principalement par les liquidités des différents comptes postaux et bancaire
(BCGE). Une grande partie de ces liquidités sont représentees par les
cotisations 2026 encaissées par avance durant 'exercice 2025, mais
également par des dons ef subventions encaissés en 2025 pour des
investissements 2026. La différence représente les liquidités accumulées
permettant de faire face aux dépenses de fonctionnement futures.
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Annexe aux comptes

DEBITEURS
Le monftant des débiteurs de CHF 92'451.-s'explique par la facturation en
novembre 2025 des cotisations 2026.

ACTIFS IMMOBILISES
Le poste« informatiquen est amortis sur 5 ans.

COMPTES DE REGULATION DU PASSIF
Le poste« fonds résultant de donsy représente les dons recus mais non
utilisés au 31.12.2025.

Le poste« cotisations et cours facturés d'avanceyn correspond au montant
des cotisations et des cours 2026 facturés en 2025.
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Annexe aux comptes

PROVISIONS
Les réserves créees durant les exercices précédents pour la maintenance

des locaux, pour I'entretien du matériel informatique et pour le risque de
reprise RHT sont maintenues pour un total de CHF 66'000.--.
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Annexe aux comptes

PRODUITS ET CHARGES

COTISATIONS

Le montant des cofisations encaissées en 2025 a diminué de 3% par rapport a
'année précédente. Le monftant des dons a baissé d'environ CHF 8'500.--, s'expliquant
par des dons ponctuels recu en 2024.

SUBVENTIONS

Le montant des subventions a augmenté de CHF 15'000.-, s'expliquant par un versement
supplémentaire et exceptionnel de la Ville de Geneve. La ville de Geneve accorde
au MDA-Activitiés 50+ la gratuité du loyer au Boulevard Carl-Vogt d'un montant de
CHF 31 '440.--. Ce montant ne figure pas au compte d'exploitation. La baisse de la
participation cantonale des Emplois de Solidarité (EdS) est due d l'absence maladie,
de janvier a octobre d'une des secrétaires en EDS. La participation des EDS s'est donc
montée & CHF 54'258.--.
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ACTIVITES
L'ensemble des activités a rapporté CHF 56'989-- net.

AUTRES FRAIS
Les autres frais ont diminué en 2025 notamment :

- Le poste« honorairesy a diminué d'environ CHF 13'000.-- en raison de la 5 ,
. ~ gy ~ Jeremy Anthoine
baisse des couts annuels de la comptabilite.

Trésorier

DISSOLUTION DE FONDS RESULTANT DE DONS
TV Léman Bleu — capsules vidéo et spot publicitaire CHF 10’907 .--




MDA-GENEVE

Annexe aux comptes

Rapport annuel 2025

MOUVEMENT DU FONDS RESULTANT DE DONS

Attribution aux fonds résultant de dons CHF 0.—

" g /

Dissolution de fonds résultant de dons - CHF 10'907.— t‘?

TV Léman Bleu — capsules vidéo et spot publicitaire -

Jérémy Anthoine
Trésorier

DIVERS

Le MDA-Activités 50+ (MDA-A50+) est une association a but non lucratif,
reconnue d'utilité publigue composée de 2'950 membres environ. Son
siege social est a Geneve, Boulevard Carl-Vogt 2. Elle a également des
locaux annexes au Quai Ernest- Ansermet 36.
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BONNEFOUS

& Cle S.A.
FIDUCIAIRE FONDEE EN 1934

En notre qualité d’organe de révision, et en vertu du mandat que vous nous avez confi¢, nous
avons controlé les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) de pour I'exercice 2025
arrété au 31 décembre 2025.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre
mission consiste a contréler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
Iégales d’agrément et d’indépendance.

Notre contréle a été effectué selon la Norme suisse relative au contréle restreint. Cette norme
requiert de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies significatives
dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contréle restreint englobe principalement
des auditions, des opérations de contréle analytiques ainsi que des vérifications détaillées
appropriées des documents disponibles dans l'entreprise contrélée. En revanche, des
vérifications des flux d’exploitation et du systéeme de contréle interne ainsi que des auditions et
d’autres opérations de contréle destinées a détecter des fraudes ou d’'autres violations de la loi
ne font pas partie de ce contréle.

Lors de notre contréle, nous n'avons pas rencontré d’éléments nous permettant de conclure que
les comptes annuels, présentant des capitaux propres de CHF 134’698, ainsi que la proposition
concernant 'emploi du bénéfice au bilan ne sont pas conformes a la loi suisse et aux statuts.

Geneéve, le 17 février 2026

bonnefouspartners audit sa

LAA
umbel
pert-réviseur agréé ASR

Serpil Arranz Makine
Réviseur agréé ASR
Réviseur responsable

/

/




Budget 2026

PRODUITS

COTISATIONS

DONS

SUBVENTIONS

PRODUITS D'EXPLOITATION

AUTRES PRODUITS

TOTAL DES PRODUITS

2026

216 000

70 000

91 000

230 000

9 000

620 000

(2025)
216 904
70 490
106 000
230 631
9 850

638 033

MDA-GENEVE
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CHARGES

FRAIS DES ACTIVITES

FRAIS DE PERSONNEL

FRAIS DES LOCAUX

FRAIS INFORMATIQUE ET TELEPHONE
FRAIS D’ADMINISTRATION

AUTRS FRAIS

AMORTISSEMENTS

TOTAL DES CHARGES

BENEFICE (-PERTE) DE L’'EXERCICE

Budget 2026

2026

180 747

310376

14 200

31 000

27 900

64 750

2213

631096

-11 096

(COMPTES 2025)

173 723

286 878

23 583

30 480

24 905

75 261

2123

616 954

31 986

MDA-GENEVE

Rapport annuel 2025

Le
Jérémy Anthoine
Trésorier
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2022-2025

4000 3769
3500 3200 3200 3100

2022 2023 2024 2025

3000
2500
2000

Frédéric Billharz
1500 Secrétaire général
1000

500




MDA-GENEVE

Nombre de cours/activités

2022-2025
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70

60 pa—

\ )
50
40 s 47 e .

Fredéric Billharz

30 Secrétaire général
20
10

2022 2023 2024 2025
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Nombre de collaborateurs
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2025

Employés I
Membres du Comité

Professeurs

Frédéric Billharz

Secrétaire général

Responsables d'activités




Clubs (jeux)

Billard américain

Les mercredis apres-midi a la Salle au nLe Bluffy

Bridge

Les mardis apres-midi année au Club de Bridge Rive-Gauche
Echecs

Les mardis apres-midi au restaurant le «le Moulin a poivrey

Jass

Les mercredis et jeudis apres-midi au Restaurant «le Moulin & poivren

Rummikub

Les lundis apres-midi au restaurant «le Moulin O poivren

MDA-GENEVE

Rapport annuel 2025
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Concerts-Spectacles

Concerts
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au Victoria Hall
Spectacles

au Grand-Thédatre, Casino-Thédatre, Théatre de I'Espérance, Thédtre de Carouge, Salle centrale de la
Madelaine, Thédatre des Vieux-Grenadiers

OSR
Abonnements proposés a prix réduits & nos membres

Cartes gratuites offerts & nos membres pour les répétfitions
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Cinéma des ainés & Ciné seniors

Prix réduits pour nos membres dans plusieurs théatres

Ensemble variante

Concerts a prix réduits pour nos membres




A
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Langues
Anglais
débutant , faux-débutant, élémentaire, conversation et pour voyager
Espagnol
Débutant, moyen

ltalien

Débutant, moyen




A
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Crédtivité
Céramique
Dessin-peinture
Sculpture sur pierre tendre
Acrylique
Aquarelle

Dessin

Peinture
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Ecriture autobiographique
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Club de lecture

Geneve culture
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Bien-étre & détente

Agquagym

Danse du monde
Pilates
Sophrologie
Stretching

Tal-Chi

Yoga
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Evasion montagne

Marchons ensemble
Petite montagne

Ski plaisir

Tiral'arc

Initiation & la voile




A
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Ensembles artistiques

Atelier improviation théatreale

Troupe de thédatre
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Manifestations & Rencontres
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Assemblée générale

Le 24 mars 2025

Exposition des ateliers

Céramique, dessin, peinture et sculpture
Rencontres Promotions Seniors

-Promotions Seniors Ville de Geneve — Grand Thédtre
-Promotions Seniors Ville de Plan-les-Ouates
-Promotions Seniors Ville de Vernier

-Promotions Seniors invité par Force Nouvelle
au Théatre de I'Espérance
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Permanence fiscale
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Visites & Excursions
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Amis du rail
Genéeve culture
Minibus évasion

Restaurant découverte




Remerciements

MERCI J\,

AUX EMPLOYES, MEMBRES, BENEVOLES,
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AUX INSTITUTIONS QUI SOUTIENNENT LE
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@ S r
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