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Mission
Le MDA-A50+ est une association laïque et apolitique à but non lucratif reconnue d’utilité publique regroupant près de 3200 
membres. 

Sa mission est d’offrir une certaine qualité de vie aux seniors (dès 50 ans), à favoriser leur rôle dans la société et à faire reconnaître 

leurs compétences. Le MDA propose une multitude d’activités dans des domaines variés (sport, bien-être, mouvement, culture, 
divertissement, social) qui encouragent les seniors à rester actifs et autonomes, à acquérir de nouvelles connaissances, à cultiver 
leur savoir être et à maintenir leurs capacités physiques, morales et intellectuelles. 

Historique

Originaire du canton de Vaud, le Mouvement des Aînés (MDA) voit officiellement le jour à Lausanne en 1973 lors de son assemblée 
constitutive. En réponse au grand engouement rencontré, d’autres sections se développeront également progressivement dans 
les cantons de Genève, Neuchâtel et Jura francophone, Fribourg et Valais.

Vers la fin des années soixante, l’idée de sa création germe dans l’esprit d’un diacre laïc, Marc Guignard. Dans son travail de 

diplôme, celui-ci relève que l’amélioration de la situation économique des personnes âgées s’accompagne paradoxalement 
d’une aggravation de leur isolement. 

La question est alors posée : l’être humain peut-il s’épanouir s’il ne participe pas aux circuits productifs, créatifs et aux échanges 
sociaux ? Son étude relève l’importance des activités intellectuelles et physiques, des relations entre jeunes, adultes et aînés. Elle 

insiste sur l’autonomie des personnes âgées, sur la nécessité de conserver ou de prendre des responsabilités. Il faut ainsi répondre à 
leurs demandes et favoriser le maintien de leur intégration sociale, veiller au développement individuel tout en encourageant la 
notion de service à la société. Ces thèses conservent aujourd’hui encore toute leur actualité. Elles sont à l’origine de la philosophie 
et du fonctionnement particulier du MDA.
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Dates clés 
1973 - Assemblée constitutive du MDA romand à Lausanne. Début des activités du Mouvement des Aînés (MDA) à Genève
1987 - Assemblée constitutive du MDA Genève
1990 - 1000 membres / 10 activités. Engagement de 2 salariés à plein temps
2007 - Édition d’un bulletin d’information genevois

2008 - Fin de la structure romande du MDA. Le MDA Genève devient indépendant
2012 - Engagement d’un 3e salarié comme responsable informatique à temps plein
2016 - Le MDA Genève devient MDA-Activités 50+ (MDA-A50+)
2018 - Engagement d’un 4e salarié (dont 2 EDS) pour répondre à la forte croissance de l’association
2021 - Le MDA-A50+ est actif sur les réseaux sociaux : LinkedIn, Instagram, Facebook

2024 - Le MDA-A50+ est composé de 4 salariés (dont 2 EDS)

Philosophie
Un constat simple anime l’esprit du MDA-A50+. Nous avons toutes et tous les capacités et la responsabilité de prendre soin de 
notre vie et de nos relations. A travers nos ressources et nos engagements personnels, nous pouvons concrètement contribuer à 

notre bien-être et au bien vivre ensemble. Les connaissances, le savoir-faire et le savoir-être peuvent être entretenus, développés 
et partagés pour le bien commun. 

Après une vie souvent bien remplie par les réalités familiales, professionnelles et sociales, les seniors regorgent de multiples 
expériences et compétences dont la société peut bénéficier. Confiant dans leurs ressources, leur capacité créative et leur 

générosité, le MDA-A50+ fait appel à eux pour mettre sur pied un programme approprié à ses objectifs. A travers sa mosaïque 
d’activités et les principes de son fonctionnement, le MDA-A50+ souhaite contribuer concrètement à encourager 
l’épanouissement individuel et social de la population.
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Objectifs
• Valoriser le rôle social des seniors en mobilisant leurs compétences 
• Favoriser l’autonomie, le bien-être, la reconnaissance des compétences et leur transmission 
• Proposer des services aux collectivités 
• Encourager les rencontres 

Les activités proposées concourent à préserver ou à développer les capacités :
• motrices prendre soin de notre corps et de notre mobilité 
• intellectuelles prendre soin de notre intelligence rationnelle
• morales prendre soin de notre mental et de notre esprit 

• relationnelles prendre soin du lien social intra- et intergénérations

Pour répondre aux différentes capacités financières de notre public (membres et non-membres), des tarifs planchers sont pratiqués 
pour toutes nos activités et prestations.

Dynamique
Dirigé par un comité, le MDA-A50+ est essentiellement basé sur l’implication de nombreux bénévoles. Les employés professionnels 
assurent le fonctionnement général. 

Les membres sont à la source des activités. Chacun a la possibilité d’en suggérer de nouvelles. Après consultation, certaines sont 

retenues et proposées au public. Elles sont alors confiées à un responsable compétent, assisté par les employés, qui en assurent le 
lancement et le bon fonctionnement.
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Membres
+3200 membres ont payé leur cotisation 2024

Comité
9 séances de Comité en 2024

Collaborateurs
115 bénévoles, dont 7 membres du comité, ont apporté leur aide à l’administration, à l’animation et à l’organisation des activités. 
Leur générosité a permis de proposer à moindre coût un maximum de prestations aux membres.

30 professeurs, animateurs et remplaçants ont assuré une soixantaine de cours et ateliers. 

3 secrétaires à 100% ont géré l’administration, l’accueil des membres, des bénévoles et du public, les adhésions, inscriptions et 
facturations et veillé au bon suivi des activités et des relations humaines. 

Le Secrétaire général a assuré le lien avec le comité, a veillé au recrutement des professeurs, des remplaçants et des bénévoles, a 
supervisé le secrétariat, a géré et créé les activités, a rédigé le bulletin ACTIVITÉS 50+, s’est occupé des relations extérieures avec 
les autorités, institutions et partenaires, ainsi que des projets et de la recherche de fonds.

Au niveau informatique, une agence était chargée du bon fonctionnement du réseau informatique, une agence digitale du site 

Internet et un consultant a dédié quelques heures pour aider au bon fonctionnement des outils informatiques. Une fiduciaire assure 
la comptabilité ainsi que les paiements, effectués une fois toutes les deux semaines.
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Promotion des activités - Papier
Bulletin trimestriel Activités 50+ 4 éditions en 2024 (tirage à 4’200 ex.)

Promotion des activités – Presse et relations publiques
Relations publiques Plusieurs séances de présentation des activités du MDA-A50+ ont eu lieu. Destinées à un large public 

(Promotions Seniors, Forces nouvelles, etc.) ou aux membres et bénévoles ou futurs membres et bénévoles (café quartier)

Promotion des activités – Partenariats
Dans le cadre du bulletin ACTIVITES 50+ comme pour les activités, l’esprit collaboratif et participatif a été le plus possible mis en 
avant

Pge 10
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Comité
• Claude-Alain Mouthon, Président
• Gilbert Réviol, Vice-président
• Jérémy Anthoine, trésorier
• Françoise Gallay

• Mireille Excoffier
• Monika Thoma
• Bertrand De Weck

Administration

• Secrétaire général Frédéric Billharz
• Secrétariat Ilda Chà Piteira, Sabine Seydoux, Delphine Miché-Santoro
• Consultant informatique Christian Privat 
• Comptable Nadine de Sousa, fiduciaire Revidor
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Notre comité, profondément renouvelé s’est mis à la tâche avec ardeur, efficacité et sérénité. L’apport généreux des anciens 
membres, Gilbert Réviol (Vice-président ), Jérémy Anthoine, (Trésorier) et Françoise Gallay (ancienne Coprésidente), ont su harmoniser 
parfaitement leurs forces de propositions et de travail à l’arrivée respectueuse et efficace de nos nouveaux collègues : Mireille 
Excoffier, Monika Thoma et Bertrand de Weck. Il me faut les en remercier chaleureusement.

Frédéric Billharz, Secrétaire général, conclut sa première année complète d’activité aujourd’hui. Tout au long de cette année, il a su 
maintenir un bon équilibre entre ses obligations de gestion opérationnelle, son rôle de responsable de l’équipe du secrétariat et les 
exigences du Comité. Un grand merci à lui. 

Notre équipe du secrétariat, composée d'Ilda Piteira-Cha, de Sabine Seydoux et de Delphine Miché-Santoro arrivée en cours 

d’exercice, a fait preuve de disponibilité et continue à prouver son efficacité tout au long de l'année 2024, malgré des événements 
personnels difficiles et douloureux. L’équipe ne serait pas complète sans Nadine De Sousa notre comptable. Nous les remercions pour 
leur beau travail.  

Un chaleureux merci également à Christian Privat pour son aide pendant plusieurs années à l’installation et à l’entretien du matériel 

et des processus informatiques. Il désire arrêter cette collaboration pour des raisons personnelles. Nous lui souhaitons un bel avenir.

Et quelle chance ! Michel Foehr vient de proposer ses précieux services pour pallier l’absence de Christian. Nous l’en remercions. 
Les remerciements adressés aux bénévoles, dont le soutien et l'enthousiasme sont essentiels à l'attractivité et au fonctionnement du 
MDA-Activités 50+. Lors de nos présentations aux entreprises, aux communes ou au public, nous profitons de mettre en avant cette 

fonction géniale et unique et son évolution positive. 
La stabilité de notre gouvernance et de notre gestion durant cet exercice nous a donné le temps d’envisager notre évolution. Il 
subsiste pourtant des préoccupations concernant la pérennisation et l’amélioration de notre mouvement. 

Rapport du Président

Claude-Alain 

Mouthon

Président
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Nos actions en cours ont pour objectif de renforcer notre visibilité :
Dans les lieux publics, auprès des communes pour qu'elles utilisent notre catalogue d’activités dans leur politique des séniors, 
Dans les entreprises souhaitant aider leurs collaborateurs à préparer leur retraite, 
Dans les réseaux sociaux, en consolidant et développant les efforts déjà réalisés par Frédéric Billharz. 
Beaucoup connaissent le MDA-Activités 50+, mais nombreux sont ceux qui ne le connaissent pas ou en ont une vision partielle ou 

caricaturale.

Explicitons mieux et d’avantage nos compétences et qualités. Il faudra peut-être réévaluer notre image. 
Il en va de même dans certaines sphères politiques pour lesquelles il ne devrait plus est nécessaire de nous présenter aussi 
complètement qu’aujourd’hui. 

L'objectif est aussi d'augmenter le nombre de membres actifs dans les années à venir, car ce nombre n’a pas retrouvé le niveau pré-
covid, et nous avons besoin de croitre encore. 

Depuis quelques années, nous cherchons à améliorer notre efficacité informatique pour répondre à nos besoins, développer la 

communication avec les membres et faciliter la gestion du secrétariat et des responsables d’activité.  Nous envisageons une synergie 
informatique avec MDA Vaud qui a des besoins très similaires aux nôtres. 
Il est crucial de comprendre les besoins de nos membres pour ajuster nos propositions. Malgré la variété de nos offres, la participation 
à nos activités diminue. Dans cette même idée, il nous faut consolider notre partenariat avec d'autres associations et institutions. 
A plus long terme, mais ce projet est d’actualité, il faudra trouver des locaux plus grands, mieux regroupés et mieux adaptés à nos 

activités. Le PAV (Praille-Acacias-Vernets) est une belle opportunité à explorer.

Rapport du Président
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La recherche de fonds reste un défi permanent. Toutes les innovations et projets nécessitent des financements appropriés. Cette 
année, nous avons renforcé nos liens avec les administrations politiques, les fondations et les entreprises genevoises disposées à 
nous soutenir pour obtenir un soutien financier plus soutenu. Nous attendons les retombées de ces démarches. 
Il convient de mentionner que toutes les activités organisées par le MDA-Activités 50+ sont financièrement équilibrées grâce à vos 
cotisations et les frais que vous payez pour les activités que vous choisissez. 

Un de nos objectifs principaux vise à pérenniser notre existence en expliquant à nos élus le poids de notre masse salariale afin 
d’obtenir des subventions étatiques pour cette partie de notre budget. 

Cette contribution réduirait pour le MDA-Activités 50+ cette charge importante et essentielle, et contribuerait à sa durabilité en 

libérant nos ressources et ainsi pouvoir les affecter à notre évolution.  Elle permettrait aussi d’envisager une amélioration 
significative de notre politique salariale.

L’année 2024 a été riche en réflexion, en réalisations et personnellement, en apprentissage tout au long de cette première année 
de présidence. J’espère qu’ensemble nous continuions à œuvrer pour le bien-être de chacun et de notre mouvement.

Rapport du Président
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Frédéric Billharz

Secrétaire général

Rapport du Secrétaire général

Remerciements et dynamique collective
Je tiens à ouvrir ce rapport en exprimant ma profonde gratitude à notre Président pour son engagement indéfectible, son écoute 
attentive et sa bienveillance constante tout au long de l’année. Son soutien a été précieux dans la conduite de nos projets et dans 
l’accompagnement des transitions nécessaires. Je remercie également l’ensemble du comité, avec qui la collaboration a été fluide, 
sincère et constructive. Ensemble, dans un climat de confiance et de respect mutuel, nous avons œuvré avec dynamisme pour faire 

avancer notre association dans une période où les attentes de nos membres évoluent et se diversifient. Nous avons porté une 
attention particulière à renforcer la visibilité du MDA-Activités 50+ auprès des communes, des institutions et du tissu associatif 
genevois. Cette volonté de rayonnement est essentielle pour consolider notre rôle dans le paysage social et culturel des aînés à 
Genève.

Dans cette continuité, nous avons aussi œuvré à rendre notre offre d’activités plus attractive, accessible et adaptée aux aspirations 
d’un public senior toujours plus dynamique. En 2024, notre programme s’est enrichi de nouvelles propositions, tout en consolidant les 
activités déjà bien ancrées dans la vie du MDA. Cette démarche vise à encourager la participation, stimuler la curiosité et offrir des 
moments de bien-être, de découverte et de lien social.

Évolution des activités et enrichissement de notre offre
L’année 2024 a été marquée par un élargissement significatif de notre offre d’activités, dans le but de répondre aux aspirations d’un 
public toujours plus diversifié, curieux et actif. Ce renouvellement s’est fait avec la volonté de préserver nos fondements tout en 
insufflant des propositions nouvelles, accessibles et attrayantes.
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Nouvelles activités lancées
Plusieurs ateliers et cours ont vu le jour cette année :

Stretching : axé sur la souplesse et la prévention des douleurs articulaires, il a connu une belle fréquentation dès ses premières 

semaines.
Tai-chi pour débutants : cette discipline douce et méditative, très appréciée des seniors, a été intégrée avec succès à notre 
programmation.
Yoga Iyengar : cette forme de yoga structurée, rigoureuse mais adaptée, répond à une demande croissante pour des activités à la 
fois physiques et introspectives.

Bridge pour débutants : une belle opportunité offerte aux membres de découvrir ou redécouvrir ce jeu d’esprit dans une ambiance 
conviviale, encadrée par un ancien champion de Suisse.
Ces nouvelles propositions complètent harmonieusement nos activités traditionnelles, qui continuent de rassembler de nombreux 
fidèles chaque semaine.

Modernisation des services aux membres
Dans un souci d’améliorer l’accessibilité et la fluidité de nos services, nous avons introduit en 2024 le paiement par carte bancaire via 
le terminal SumUp. Cette nouveauté permet aux membres de régler leurs cotisations ou leurs inscriptions directement au secrétariat, 
sans passer par un virement bancaire ou un paiement en espèces. Cette solution, moderne et sécurisée, illustre notre volonté 
d’évoluer en phase avec les attentes actuelles, tout en simplifiant la vie de nos membres.

Frédéric Billharz

Secrétaire général

Rapport du Secrétaire général
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Événements et représentations publiques
L’année a également été rythmée par plusieurs moments forts où notre association a pu se rendre visible et active sur le terrain, 
tissant ou renforçant des liens précieux avec le public et nos partenaires :
Participation à la Fête internationale des personnes âgées, organisée par la Ville de Genève : la prestation de notre chorale a été 
unanimement saluée.

Présence aux Promotions Seniors à Genève et à Vernier : ces occasions nous ont permis d’aller à la rencontre d’un public nouveau et 
de mieux faire connaître l’esprit du MDA.
Projet “Théâtre en… chanteur” : une initiative originale réunissant la chorale et l’atelier théâtre, qui a remporté un véritable succès 
auprès du public et des participants.

Ces événements témoignent de notre volonté de faire vivre la culture et la convivialité à travers des projets collectifs porteurs de 
sens.

Gestion financière et transparence
Notre gestion financière a fait l’objet d’un suivi rigoureux tout au long de l’année, dans le respect des valeurs de transparence et de 

bonne gouvernance qui nous animent.
Des demandes de financement ont été adressées à plusieurs instances, notamment au Canton et à la Ville de Genève.
À la demande d’une fondation genevoise, nous avons procédé à un audit indépendant, garantissant le bon usage des fonds et 
notre sérieux dans la gestion des ressources confiées. Cette démarche volontaire renforce la crédibilité de notre association auprès 
de ses partenaires actuels et futurs.

Frédéric Billharz

Secrétaire général

Rapport du Secrétaire général
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Outils numériques et modernisation
La modernisation de notre infrastructure numérique a constitué un axe majeur d’action en 2024 :
Le logiciel Crésus, ayant montré ses limites, notamment pour une gestion collaborative, a été remplacé par Odoo, un outil moderne 
offrant une interface centralisée pour gérer les activités, les inscriptions, la comptabilité, les adhésions et la communicat ion interne.
Cette migration a été pensée en synergie avec le MDA Vaud, avec qui nous avons lancé une coopération visant à mutualiser le 

développement informatique. Ce travail commun permet de réduire les coûts tout en bénéficiant d’outils plus performants.
Enfin, une rationalisation de nos frais informatiques a été effectuée, grâce à des choix stratégiques alliant performance, sécurité et 
économies. Ces évolutions renforceront notre réactivité et notre efficacité administrative dès 2025.

Communication et lien avec les membres
La création de notre newsletter électronique a marqué une nouvelle étape dans notre communication. Elle permet désormais de 
diffuser plus régulièrement des informations claires, actualisées et utiles à tous nos membres. Nous invitons d’ailleurs chacun et 
chacune à transmettre son adresse e-mail, afin de bénéficier pleinement de ce canal d’information simple, rapide et efficace.
Notre site web continue d’être régulièrement mis à jour, avec une présentation claire des activités, des actualités, et une version 
numérique du bulletin trimestriel.

Perspectives 2025 et appel à mobilisation
L’année 2025 s’annonce prometteuse. Plusieurs chantiers sont en préparation, et votre implication est plus que jamais essentielle :

 Consolider notre visibilité institutionnelle et médiatique, pour mieux faire connaître notre action.

 Diversifier encore nos activités, pour répondre à un public toujours plus varié et exigeant.
 Assurer la pérennité financière de notre association, en poursuivant nos efforts de recherche de fonds auprès des partenaires 
publics et privés.

Frédéric Billharz

Secrétaire général

Rapport du Secrétaire général
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En conclusion : faisons rayonner le MDA-Activités 50+ ensemble
Je vous invite à devenir des ambassadeurs du MDA-Activités 50+ :

 Parlez de nous autour de vous,

 Suivez-nous sur les réseaux sociaux,
 Faites-nous part de vos idées et suggestions,
 Impliquez-vous en devenant bénévole !

Merci votre confiance, votre présence et votre engagement.

Ensemble, faisons du MDA-Activités 50+ un lieu toujours plus vivant, chaleureux et innovant. Frédéric Billharz

Secrétaire général

Rapport du Secrétaire général
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Bilan

ACTIF         2023                     2024
    

LIQUIDITES     373 062  391 028

     

DEBITEURS     126 422    90 609

     
AUTRES CREANCES A COURT TERME    22 526      2 727

     

COMPTE DE REGULARISATION D’ACTIF         6 042      8 819

     

ACTIFS IMMOBILISES                        6 412      7 483
TOTAL  DE L’ACTIF    534 465  500 666

BILAN ET COMPTE D’EXPLOITATION POUR L’EXERCICE 2024
AU 31 DECEMBRE 2024
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Bilan

PASSIF                            2023      2024

AUTRES CREANCES         2 839      6 593

     
COMPTE DE REGULARISATION DE PASSIFS   285 733  246 749
     

FONDS RESULTANT DE DONS      32 212    28 612
         

DONS RECU D’AVANCE      50 000    50 000

PROVISIONS       66 000    66 000

CAPITAUX        97 681  102 713

BENEFICE CUMULE DES ANNEES PRECEENTES    60 404    97 682

BENEFICE        37 277      5 031

TOTAL DU PASSIF     534 465                    500 666

BILAN ET COMPTE D’EXPLOITATION POUR L’EXERCICE 2024
AU 31 DECEMBRE 2024
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Comptes d’exploitation

PRODUITS       2023    2024  

 
COTISATIONS    229 445  230 830

     
DONS       70 497    79 038

SUBVENTIONS    115 000    91 000

PARTICIPATIONS CANTONALE EDS    54 418    72 942
     
PRODUITS D’EXPLOITATION   201 608  203 449

     
AUTRES PRODUITS        2 961    11 303  

TOTAL DES PRODUITS    673 929  688 562



yPage xx/xx

Rapport d’activité 
2024

Page 23

Jérémy Anthoine

Trésorier

Comptes d’exploitation

CHARGES       2023    2024

FRAIS DES ACTIVITES    139 775  155 358

     
FRAIS DE PERSONNEL    316 820  365 417
     

FRAIS DES LOCAUX      21 410    25 126
     

FRAIS INFORMATIQUE ET TELEPHONE    30 779    32 456

FRAIS ADMINISTRATIFS     25 379    23 356

AUTRES FRAIS      95 466    83 294

AMORTISSEMENTS        1 484      2 123
TOTAL DES CHARGES    631 113  687 130
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Comptes d’exploitation

CHARGES     2023     2024

ATTRIBUTION AUX FONDS RESULTANT DE DONS 25 000           0
     

DISSOLUTION DE FONDS RESULTANT DE DONS.              -19 462   -3 600
BENEFICE DE L’EXERCICE   37 277    5 031
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Annexe aux comptes

BILAN

LIQUIDITES
Le montant des liquidités se monte à CHF 391’028.--. 

Une partie de ces liquidités est relative à 
l’encaissement des cotisations 2025 par avance, 

mais également par des dons et subventions 

encaissés en 2024 pour des dépenses 2025. La 

différence représente les liquidités accumulées 

permettant de faire face aux dépenses de 
fonctionnement futures.
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Annexe aux comptes

ANNEXE AUX COMPTES 2024

DEBITEURS
Le montant des débiteurs de CHF 90’609.—s’explique 

par la facturation en novembre 2024 des cotisations 
2025. 

ACTIFS IMMOBILISES
Le poste « Immobilisations corporelles » a augmenté 

en 2024 en raison de l’achat de deux nouveaux 
ordinateurs, amortis sur 5 ans.

COMPTES DE RÉGULATION DU PASSIF
Le poste « Fonds résultant de dons » représente les 

dons reçus mais non utilisés au 31.12.2024.
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Annexe aux comptes

PROVISIONS
Les réserves créées durant les exercices précédents 

pour la maintenance des locaux, pour l’entretien du 

matériel informatique et pour le risque de reprise RHT 

sont maintenues pour un total de CHF 66'000.--. 
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Annexe aux comptes

PRODUITS ET CHARGES

COTISATIONS
Le montant des cotisations encaissées en 2024 est 

stable par rapport à 2023 (+0.6%).

DONS

Le montant des dons a augmenté d’environ CHF 

8’500.--, s’expliquant par des dons ponctuels en 

2024. 
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Annexe aux comptes

SUBVENTIONS

Le montant des subventions a diminué de CHF 

24'000.

La ville de Genève accorde au MDA la gratuité du 
loyer au Boulevard Carl-Vogt d’un montant de CHF 

33'192.--. Ce montant ne figure pas au compte 

d’exploitation.

L’augmentation de la participation cantonale des 
Emplois de Solidarité (EdS) est due à l’engagement, 

en mars 2024 d’une nouvelle secrétaire en EdS. 
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Annexe aux comptes

ACTIVITÉS
Le résultat net des activités 2024 est de CHF 

48'091(61'833 en 2023).

FRAIS DE PERSONNEL
L’augmentation des frais de personnel est due à 

l’engagement d’une secrétaire supplémentaire en 

2024.
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Annexe aux comptes

MOUVEMENT DU FONDS RESULTANT DE DONS
Attribution aux fonds résultant de dons  CHF 0.—
- Don Etat de Genève   CHF 0.—

Dissolution de fonds résultant de dons - CHF 3’600.—
- Formation défibrillateurs -   CHF   3’600.—

DIVERS
Le MDA-Activités 50+ de (MDA-A50+) est une 

association à but non lucratif, reconnue d’utilité 
publique composée de 3’150 membres environ. Son 

siège social est à Genève, Boulevard Carl-Vogt 2. 

Elle a également des locaux annexes au Quai Ernest- 

Ansermet 36.
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Rapport de l’organe de contrôle des comptes
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Budget 2025

PRODUITS        

COTISATIONS     230 130

     
DONS        70 000

SUBVENTIONS       50 000

PARTICIPATION CANTONALE EDS     80 304

PRODUITS D’EXPLOITATION    200 000

AUTRES PRODUITS         4 100
TOTAL DES PRODUITS     634 534 
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Jérémy Anthoine

Trésorier

Budget 2025

CHARGES        

FRAIS DES ACTIVITES     137 786

     
FRAIS DE PERSONNEL      379 952

FRAIS DES LOCAUX       19 896

FRAIS INFORMATIQUE ET TELEPHONE     17 638

FRAIS D’ADMINISTRATION      25 868

AUTRS FRAIS       73 012

AMORTISSEMENTS         2 000
TOTAL DES CHARGES     656 152

BENEFICE (-PERTE) DE L’EXERCICE   -21 618
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Frédéric Billharz

Secrétaire général

Nombre de membres

2018-2024

4208 4238 4214
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Frédéric Billharz

Secrétaire général

Nombre de cours/activités

2018-2024
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Frédéric Billharz

Secrétaire général

Nombre de collaborateurs

2024

4

7

20

54

115

Employés

Membres du Comité

Professeurs

Responsables d'activités

Bénévoles
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Clubs (jeux)

Billard américain

Les mercredis après-midi à la Salle au Bvd du Pont-d’Arve 28

Bridge

Les mardis après-midi année au Club de Bridge Rive-Gauche

Echecs

Les mardis après-midi au restaurant le «le Moulin à poivre»

Jass

Les mercredis et jeudis après-midi au Restaurant «le Moulin à poivre»

Scrabble

Les lundis après-midi au Quai Ernest-Ansermet 36 

Rummikub

Les lundis après-midi au restaurant «le Moulin à poivre»
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Concerts-Spectacles

Chœur mixte (chœur en chœur)

3 Concerts

Concerts

au Victoria Hall 

Spectacles

au Grand-Théâtre, Casino-Théâtre, Théatre de l’Espérance, Théâtre de Carouge, Salle centrale de la 

Madelaine, Théâtre des Vieux-Grenadiers 

Verbier festival

Offre spéciale pour nos membres

  

OSR

Abonnements proposés à prix réduits à nos membres 

Cartes gratuites offerts à nos membres pour les répétitions
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Concerts-Spectacles

Cinéma des aînés & Ciné seniors

Prix réduits pour nos membres dans plusieurs théâtres 

Cappella Genevensis & Ensemble variante

Concerts à prix réduits pour nos membres 
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Formations

Anglais

débutant , faux-débutant, élémentaire, conversation et pour voyager

Espagnol

Débutant, moyen 

Italien

Débutant, moyen 

Langues
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Formations

Calligraphie 

Céramique 

Dessin-peinture 

Sculpture sur pierre tendre

Acrylique

Aquarelle

Dessin

Peinture

  

Créativité
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Culture

Ecriture

Club de lecture 
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Aquagym

Danse du monde

Pilates 

Sophrologie

Stretching

Taï-Chi

Yoga

Bien-être & détente

Formations
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Curling

Evasion montagne

Marchons ensemble

Petite montagne

Ski plaisir

Tir à l’arc

Initiation à la voile

Sports
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Chœur mixte (coeurs en chœur)

Solfège

Troupe de théâtre

Ensembles artistiques

Formations
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Assemblée générale

Le 25 mars 2024  

Exposition des ateliers

Calligraphie, céramique, dessin, peinture et sculpture 

Rencontres Promotions Seniors

-Promotions Seniors Ville de Genève – Grand Théâtre 

-Promotions Seniors Ville de Plan-les-Ouates

-Promotions Seniors Ville de Vernier

-Promotions Seniors invité par Force Nouvelle

 au Théâtre de l’Espérance

 

Manifestations & Rencontres
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Permanence fiscale

Services
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Amis du rail

Genève culture

Minibus évasion

Restaurant découverte

Visites & Excursions
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MERCI 

AUX EMPLOYÉS, MEMBRES, BÉNÉVOLES,
PROFESSEURS, ANIMATEURS, ASSOCIATIONS, 

PARTENAIRES, FOURNISSEURS
DU MDA-A50+
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Remerciements



MERCI
AUX INSTITUTIONS QUI SOUTIENNENT

LE MDA-A50+
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Remerciements
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