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Mission
Le MDA-A50+ est une association laïque et apolitique à but non lucratif reconnue d’utilité publique regroupant près de 4000 
membres. 

Sa mission est d’offrir une certaine qualité de vie aux seniors (dès 50 ans), à favoriser leur rôle dans la société et à faire reconnaître 
leurs compétences. Le MDA propose une multitude d’activités dans des domaines variés (sport, bien-être, mouvement, culture, 
divertissement, social) qui encouragent les seniors à rester actifs et autonomes, à acquérir de nouvelles connaissances, à cultiver 
leur savoir être et à maintenir leurs capacités physiques, morales et intellectuelles. 

Historique
Originaire du canton de Vaud, le Mouvement des Aînés (MDA) voit officiellement le jour à Lausanne en 1973 lors de son assemblée 
constitutive. En réponse au grand engouement rencontré, d’autres sections se développeront également progressivement dans 
les cantons de Genève, Neuchâtel et Jura francophone, Fribourg et Valais.

Vers la fin des années soixante, l’idée de sa création germe dans l’esprit d’un diacre laïc, Marc Guignard. Dans son travail de 
diplôme, celui-ci relève que l’amélioration de la situation économique des personnes âgées s’accompagne paradoxalement 
d’une aggravation de leur isolement. 

La question est alors posée : l’être humain peut-il s’épanouir s’il ne participe pas aux circuits productifs, créatifs et aux échanges 
sociaux ? Son étude relève l’importance des activités intellectuelles et physiques, des relations entre jeunes, adultes et aînés. Elle 
insiste sur l’autonomie des personnes âgées, sur la nécessité de conserver ou de prendre des responsabilités. Il faut ainsi répondre à 
leurs demandes et favoriser le maintien de leur intégration sociale, veiller au développement individuel tout en encourageant la 
notion de service à la société. Ces thèses conservent aujourd’hui encore toute leur actualité. Elles sont à l’origine de la philosophie 
et du fonctionnement particulier du MDA.
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Dates clés 
1973 - Assemblée constitutive du MDA romand à Lausanne. Début des activités du Mouvement des Aînés (MDA) à Genève
1987 - Assemblée constitutive du MDA Genève
1990 - 1000 membres / 10 activités. Engagement de 2 salariés à plein temps
2007 - Édition d’un bulletin d’information genevois
2008 - Fin de la structure romande du MDA. Le MDA Genève devient indépendant
2012 - Engagement d’un 3e salarié comme responsable informatique à temps plein
2016 - Le MDA Genève devient MDA-Activités 50+ (MDA-A50+)
2018 - Engagement d’un 4e salarié (dont 2 EDS) pour répondre à la forte croissance de l’association
2021 - Le MDA-A50+ est actif sur les réseaux sociaux : LinkedIn, Instagram, Facebook
2022 - Le MDA-A50+ est composé de 3 salariés (dont 2 EDS) et ouvre sa chaîne YouTube

Philosophie
Un constat simple anime l’esprit du MDA-A50+. Nous avons toutes et tous les capacités et la responsabilité de prendre soin de 
notre vie et de nos relations. A travers nos ressources et nos engagements personnels, nous pouvons concrètement contribuer à 
notre bien-être et au bien vivre ensemble. Les connaissances, le savoir-faire et le savoir-être peuvent être entretenus, développés 
et partagés pour le bien commun. 

Après une vie souvent bien remplie par les réalités familiales, professionnelles et sociales, les seniors regorgent de multiples 
expériences et compétences dont la société peut bénéficier. Confiant dans leurs ressources, leur capacité créative et leur 
générosité, le MDA-A50+ fait appel à eux pour mettre sur pied un programme approprié à ses objectifs. A travers sa mosaïque 
d’activités et les principes de son fonctionnement, le MDA-A50+ souhaite contribuer concrètement à encourager 
l’épanouissement individuel et social de la population.
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Objectifs
• Valoriser le rôle social des seniors en mobilisant leurs compétences 
• Favoriser l’autonomie, le bien-être, la reconnaissance des compétences et leur transmission 
• Proposer des services aux collectivités 
• Encourager les rencontres 

Les activités proposées concourent à préserver ou à développer les capacités :
• motrices prendre soin de notre corps et de notre mobilité 
• intellectuelles prendre soin de notre intelligence rationnelle
• morales prendre soin de notre mental et de notre esprit 
• relationnelles prendre soin du lien social intra- et intergénérations

Pour répondre aux différentes capacités financières de notre public (membres et non-membres), des tarifs planchers sont pratiqués 
pour toutes nos activités et prestations.

Dynamique
Dirigé par un comité, le MDA-A50+ est essentiellement basé sur l’implication de nombreux bénévoles. Les employés professionnels 
assurent le fonctionnement général. 

Les membres sont à la source des activités. Chacun a la possibilité d’en suggérer de nouvelles. Après consultation, certaines sont 
retenues et proposées au public. Elles sont alors confiées à un responsable compétent, assisté par les employés, qui en assurent le 
lancement et le bon fonctionnement.
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Membres
+3300 membres ont payé leur cotisation 2023

Comité
10 séances de Comité et des séances de la Commission des 50 ans ont eu lieu en 2023

Collaborateurs
209 bénévoles, dont 9 membres du comité, ont apporté leur aide à l’administration, à l’animation et à l’organisation des activités. 
Leur générosité a permis de proposer à moindre coût un maximum de prestations aux membres.

30 professeurs, animateurs et remplaçants ont assuré une soixantaine de cours et ateliers. 

2 secrétaires à 100% ont géré l’administration, l’accueil des membres, des bénévoles et du public, les adhésions, inscriptions et 
facturations et veillé au bon suivi des activités et des relations humaines. 

Au niveau informatique, une agence était en charge du bon fonctionnement du réseau informatique, une agence digitale du site 
Internet et un consultant a dédié quelques heures pour aider au bon fonctionnement des outils informatiques. Un comptable 
indépendant à temps partiel a assuré jusqu’en août la comptabilité. Une fiduciaire a ensuite pris le relais un jour par semaine. 

La secrétaire générale a fait le lien avec le comité, veillé au recrutement des professeurs, des remplaçants et des bénévoles, 
supervisé le secrétariat, géré et créé les activités, rédigé le bulletin ACTIVITÉS 50+, s’est occupée des relations extérieures avec les 
autorités, institutions et partenaires, des projets (dont l’anniversaire des 50 ans du MDA) et de la recherche de fonds.
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Identité visuelle

Logo En début d’année 2022, l’identité visuelle du MDA a été refaite ou plus exactement rafraichie. A l’instar du site internet, le nom 
du MDA-Genève a été clairement mis en valeur pour montrer son appartenance à Genève. 

Bulletin ACTIVITES 50+ La maquette du bulletin a été complètement refaite. Le bulletin conserve sa mission première : présenter les 
activités du MDA par trimestre ainsi que ses acteurs et partenaires.



Digital

Site Internet Le site www.mda-geneve.ch est constamment mis à jour et amélioré.  Le bulletin apparaît notamment automatiquement 
lors de chaque visite sous forme de E-paper (comme si vous teniez le journal dans vos mains).

Chaîne Youtube Une chaîne Youtube a été créée. Un spot de présentation du MDA-A50+ a été diffusé dans les TPG durant une 
semaine fin novembre.

Réseaux sociaux Sur Facebook, Instagram et LinkedIn
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http://www.mda-geneve.ch/
https://www.youtube.com/channel/UCEHR440fcY655kHGATkq1aQ


Digital – Chaîne Youtube du MDA-Genève
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Promotion des activités - Papier
Bulletin trimestriel Activités 50+ 4 éditions en 2022 (tirage à 5’200 ex. dont un à 4’200 ex.) – La refonte totale de la maquette a été 
réalisée durant l’année

Prospectus Réalisation, impression et diffusion de prospectus : flyer A5 recto-verso avec toutes les informations utiles sur les activités 
organisées par le MDA, diffusion d’un tout-ménage à 6’000 exemplaires (A3 plié en 4 recto-verso), diffusion (boîtage) d’un flyer A5 
recto-verso pour les activités organisées Quai Ernest-Ansermet

Promotion des activités - Affichage
Les vitrines du Boulevard Carl-Vogt et Quai Ernest-Ansermet ont été utilisées pour afficher toutes les informations importantes 
(mesures sanitaires : covid et canicule) notamment

Promotion des activités – Presse et relations publiques
Relations publiques Plusieurs séances de présentation des activités du MDA-A50+ ont eu lieu. Destinées à un large public 
(Promotions Seniors, Forces nouvelles, etc.) ou aux membres et bénévoles ou futurs membres et bénévoles (café quartier)

Promotion des activités – Partenariats
Dans le cadre du bulletin ACTIVITES 50+ comme pour les activités, l’esprit collaboratif et participatif a été le plus possible mis en 
avant

Pge 10
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Comité
• Béatrice Grandjean & Myriam Weiner, Coprésidentes
• Jérémy Anthoine, trésorier
• André Basarab
• Claire Marie de Battista 
• Joël Goldstein
• Chantal Joly
• Claude-Alain Mouthon
• Gilbert Réviol 

Administration
• Secrétaires généraux Christine Esseiva, Diana de la Rosa dès le 01.08.2023. Frédéric Billharz dès le 16.10.2023
• Responsable du secrétariat Ilda Chà Piteira
• Secrétaire assistante Sabine Seydoux
• Consultant informatique Christian Privat 
• Comptable Nadine de Sousa, fiduciaire Revidor
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Cette année a été importante pour le MDA car elle a marqué le demi-siècle de son existence. Ce jubilaire a été fêtée en grande 
classe le 7 novembre à la salle de fêtes de Thônex. Nombreux d’entre vous y ont participé. A cette occasion, nous avons eu le plaisir 
de vous présenter le nouveau Secrétaire général de notre association, Monsieur Frédéric Billharz. Le bémol, la prestation de la troupe 
d’impro lesArts n’a pas été à la hauteur de nos attentes. Seule une partie des capsules vidéo ont été tournées, le vidéaste n’ayant 
pas rempli son contrat. Suite au 50ème, un apéritif a été organisé pour les professeurs.

2023 a été très difficile au niveau de la gouvernance et turbulente pour la direction opérationnelle. Nous avons dû recruter un 
nouveau Secrétaire général suite à la démission de Madame Christine Esseiva pour le mois de juillet dernier. Nous avons engagé 
Monsieur Billharz le 16 octobre 2023. Comme approuvé lors de l’AG de l’année dernière, nous avons engagé Madame Ilda Cha 
comme assistance administrative, dès le 1er juin 2023 et nous avons pu ainsi créer un nouveau poste de secrétaire EdS (Emplois de 
Solidarité). Nous avons tenu à attendre l’arrivée de Monsieur Billharz pour pourvoir ce poste, soit, en 2024.

En août, les Rentes Genevoises, sponsor d’Evasion Seniors, nous ont aimablement consacré un interview dans leur magazine Ère.
Grâce au financement par le canton de Genève, nous avons acheté 2 défibrillateurs et organiserons durant le printemps 2024 des 
cours de samaritains pour les bénévoles organisant des sorties avec nos membres. Nous avons établi via une agence spécialisée un 
état des lieux concernant la nouvelle loi sur la protection des données, entrée en vigueur le 1er septembre 2023, afin de définir nos 
besoins.

Rapport de la coprésidence
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coprésidente
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L’année dernière, nous vous avions promis la possibilité d’effectuer des paiements en ligne. Ce projet a pris un peu de retard dû au 
changement de secrétaire général et aux autres priorités qui se sont greffées. Ce projet est en cours pour 2024. Suite aux doléances 
justifiées de membres présents à l’AG de l’année dernière, des améliorations ont été effectuées sur le site du MDA-Genève et 
d’autres sont en cours.

Remerciements

Les membres du comité s’associent à nous pour remercier chaleureusement tous ceux qui nous soutiennent pour nous aider à assurer 
le fonctionnement du MDA. Que ce soit de manière régulière ou pour des projets ponctuels, leur aide financière ou logistique nous est 
précieuse. 

Un immense merci donc :
-Au département de la sécurité, de la population et de la santé (DSPS), secteur de la promotion de la santé et prévention du canton
 de Genève,
-A l’Office cantonal de l’emploi de Genève, service d’aide au retour à l’emploi,
-A la ville de Genève,
-A une fondation privée genevoise, 
-Aux Rentes Genevoises, 
-A la Loterie Romande,
-A la commune de Thônex pour la salle des fêtes octroyée pour le 50ème
-A NSCompact

Myriam Weiner
coprésidente

Béatrice Grandjean
coprésidente
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Un grand merci aux professeurs, aux remplaçants et aux animateurs qui participent grandement au dynamisme et à la mission de 
l’association.

Notre Association ne vivrait pas sans les bénévoles. Ils sont 120 !  Leur investissement, leur disponibilité et leur souplesse permet au 
MDA d’enrichir sa palette d’offres et de rencontres. En 2023, c’est la soirée du 50ème anniversaire à la salle communale de Thônex 
qui a remplacé la soirée annuelle avec les bénévoles. 

Un merci spécial également à Gérard Borgognon qui assure avec professionnalisme l’organisation et la coordination des sorties en 
montagne. À Christian Privat qui assure la bonne marche des tâches informatiques.

Sans eux, le MDA ne fonctionnerait pas, nous remercions chaleureusement :
Frédéric Billharz qui a repris avec professionnalisme les commandes du secrétariat général, Ilda Chà Piteira et Sabine Seydoux qui 
toujours avec plaisir, patience et gentillesse vous accueillent, répondent au téléphone et effectuent un énorme travail.

Comme chaque année, nos remerciements sont surtout pour vous. C’est vous qui nous poussez à innover, à développer des 
nouvelles activités, à créer de nouvelles occasions de rencontres et de dialogues. Et bien sûr, sans votre confiance et vos 
cotisations, le MDA n’existerait pas.

Myriam Weiner
coprésidente

Béatrice Grandjean
coprésidente
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Frédéric Billharz
Secrétaire général

C'est avec un immense plaisir et une grande fierté que je m'adresse à vous en tant que nouveau Secrétaire général de notre
association. Ayant rejoint le Mouvement des Aînés en octobre dernier, j'ai eu l'honneur de contribuer à la continuité et au 
développement de l’association.

Contexte

Mon arrivée a coïncidé avec un moment particulièrement spécial dans l'histoire de notre association, son 50ème anniversaire. Les
festivités entourant cet événement ont été l'occasion pour moi de faire la connaissance de nombreux membres et de plonger au
cœur de de notre communauté. La commémoration du cinquantième anniversaire a été chaleureusement accueillie et a connu un
grand succès avec plus de 650 membres présents. Je suis reconnaissant d'avoir eu l'opportunité de contribuer à l'organisation de
cette fête du jubilé. Je profite de remercier les bénévoles ayant participé à l'organisation de manière dévouée. En l’espace de
quelques jours, j’ai également eu l’occasion de participer aux promotions seniors de la Ville de Genève au Grand-Théâtre ainsi
qu’auprès de la Fondation Force Nouvelle.

Gestion des problématiques

Ma priorité a été de m'immerger dans les défis et les enjeux auxquels fait face le Mouvement des Aînés. J'ai entrepris une évaluation 
attentive des problématiques en cours et récurrentes, en collaborant étroitement avec nos secrétaires et les membres du comité. 
Grâce à cette analyse, il a fallu repérer et régler des difficultés tant sur le plan opérationnel que relationnel, dans le but de favoriser 
un climat harmonieux et propice à l’épanouissement au sein de notre association. Ces efforts ont jeté les bases d'une gestion 
proactive et ciblée des défis organisationnels, permettant ainsi de garantir la stabilité et l’évolution à long terme du MDA.

Rapport du Secrétaire général
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Suivi des engagements

Une fois les enjeux identifiés, j'ai veillé à ce que les engagements notamment contractuels pris par notre association soient respectés. 
En travaillant en étroite collaboration avec nos deux co-Présidentes (Myriam Weiner et Béatrice Grandjean), j'ai assuré un suivi des 
projets en cours, veillant à leur progression et à leur mise en œuvre dans les délais impartis. Nous avons terminé la période transitoire 
concernant les conteurs de Genève, leur site web est désormais indépendant du nôtre et leur matériel a quitté notre bureau au 
boulevard Carl-Vogt.

Gestion informatique

J'ai poursuivi les efforts entrepris par mes prédécesseurs pour moderniser notre infrastructure technologique. En collaboration avec 
Christian Privat, notre consultant informatique, et nos partenaires externes, nous avons réalisé des avancées dans l'amélioration de 
notre site Internet, mettant en avant trois éléments essentiels : le bulletin automatiquement affiché, représentant la version papier, les 
actualités et les activités. De plus, afin de renforcer notre communication avec les membres et le public, nous avons créé une 
newsletter électronique qui sera fréquemment envoyée pour vous informer des prochaines activités et événements à venir. Il semble 
que cette initiative ait porté ses fruits, comme en témoigne le nombre de présences aujourd'hui. Nous profitons donc de cette 
occasion pour vous encourager à nous transmettre votre adresse e-mail, soit via notre site Internet, soit par e-mail. Justement, en 
parlant de téléphonie, nous avons entrepris un changement de centrale : celle-ci est désormais intégrée à nos ordinateurs respectifs. 
Elle offre une plus grande flexibilité en termes de gestion des appels, mais elle permet également une intégration plus étroite avec 
nos autres outils informatiques.

Frédéric Billharz
Secrétaire général

Rapport du Secrétaire général
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Grâce à cette évolution, nous avons amélioré notre capacité à communiquer en interne, avec nos membres, nos partenaires et le 
public. Crésus ne permettant qu'à une seule secrétaire d'avoir l'accès en écriture, nous devons trouver une solution avant de rendre 
possible les réservations d'activités, le paiement de la cotisation, etc. 

Ceci entrave notre efficacité dans le traitement des demandes et des transactions des membres. Pour garantir une gestion plus fluide 
des opérations, nous allons nous engager à trouver une solution alternative à Crésus, favorisant ainsi une collaboration renforcée au 
sein de l'équipe administrative et assurer une gestion plus efficace de nos activités.

Ressources humaines

Je tiens à exprimer ma reconnaissance envers nos secrétaires, Ilda Cha et Sabine Seydoux, pour leur dévouement et leur 
professionnalisme tout au long de cette année. Leur soutien et leur collaboration ont grandement facilité mon arrivée et ont 
contribué à établir rapidement une atmosphère de confiance et de sérénité au sein de l'équipe. Je me suis rapidement rendu 
compte qu'il était nécessaire d'engager un collaborateur supplémentaire étant donné l'ampleur et la diversité des tâches à assumer. 
Cela permettra d’aider les secrétaires ainsi que moi-même. Après validation du Comité, j'ai commencé dès décembre à mener des 
entretiens avec des candidats en fin de droit du chômage. L'engagement de ce nouveau membre du personnel sera effectif en 
2024.

Frédéric Billharz
Secrétaire général
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Perspectives d’avenir

Je suis très optimiste quant à l'avenir de notre association. Les fondations solides que nous avons établies cette année nous 
positionnent favorablement pour poursuivre notre développement et notre impact positif sur la communauté des seniors. De 
nouveaux cours, activités devraient voir le jour cette année. Des capsules vidéo d’activités et de cours vont être effectuées. Des 
cours samaritains vont être donnés pour des responsables d’activités et des chefs de groupe.

Conclusion

Je tiens à vous à exprimer ma gratitude, chers membres, chers membres du Comité, pour votre soutien et votre engagement envers 
notre association. Beaucoup de choses ont été accomplies cette année et la fête du 50ème anniversaire de notre association en a 
été le point d’orgue. Je suis convaincu que nous réaliserons de belles choses dans les années à venir. Je m’engage à continuer à
servir avec dévouement et à travailler main dans la main avec vous pour faire avancer notre association. Frédéric Billharz

Secrétaire général

Rapport du Secrétaire général



ACTIF     2022  2023
TOTAL DES LIQUIDITES    316 764  373 062
     
TOTAL DES DEBITEURS    142 734  126 422
     
TOTAL DES AUTRES CREANCES A COURT TERME 10 251  22 526
     
TOTAL COMPTE DE REGULARISATION D’ACTIF 27 603  6 042
     
TOTAL DU COMPTE ACTIFS IMMOBILISES  6 119  6 412

TOTAL  DE L’ACTIF    503 472  534 465
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Trésorier
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PASSIF     2022  2023
TOTAL DES CAPITAUX ETRANGERS  2 535  2 839
     
TOTAL DU COMPTE DE REGULARISATION DU PASSIF 314 533  367 945
     
TOTAL DES RESERVES    126 000  66 000
          
CAPITAL DE L’ASSOCIATION   60 405  99 262

TOTAL DU PASSIF    503 472  534 465
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PRODUITS     2022  2023
TOTAL DES RECETTES ORDINAIRES  312 195  299 942
     
TOTAL DES SUBVENTIONS   187 504  169 418
     
TOTAL DES ACTIVITES    189 790  201 608
     
TOTAL DES AUTRES RECETTES   21 409  2 961  
     
TOTAL DES PRODUITS    710 899  673 928
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CHARGES     2022  2023
TOTAL DES FRAIS DES ACTIVITES   139 389  139 775
     
TOTAL DES FRAIS DE PERSONNEL   306 564  316 820
     
TOTAL LOCAUX QUAI ERNEST ANSERMET  13 420  15 014
     
TOTAL LOCAUX BOULEVARD CARL VOGT  5 003  6 397

TOTAL INFORMATIQUE ET TELEPHONE  62 357  30 779

TOTAL FRAIS ADMINISTRATIFS   26 890  25 022

TOTAL DES AUTRES FRAIS   75 489  112 840

TOTAL DES ATTRIBUTIONS AUX PROVISIONS  60 226  -15 533

TOTAL DES CHARGES    689 338  631 113
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CHARGES     2022  2023
ATTRIBUTION AUX FONDS RESULTANT DE DONS 0  25 000
     
DISSOLUTION DE FONDS RESULTANT DE DONS 0  -19 462
     
BENEFICE DE L’EXERCICE   21 561  37 277
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BILAN
DISPONIBILITÉS
Le montant des disponibilités se monte à CHF 373’062.--. Il est représenté principalement par les liquidités des différents comptes 
postaux et bancaire (BCGE). Une grande partie de ces liquidités sont représentées par les cotisations 2024  encaissées par avance 
durant l’exercice 2023, mais également par des dons et subventions encaissés en 2023 pour des investissements 2024. La différence 
représente les liquidités accumulées permettant de faire face aux dépenses de fonctionnement futures notamment à l’engagement 
d’une nouvelle collaboratrice en 2024.

DÉBITEURS
Le montant des débiteurs de CHF 126’422.—s’explique par la facturation en décembre 2023 des cotisations 2024.

ACTIFS IMMOBILISÉS
Le poste « informatique » a augmenté en 2023 en raison de l’achat d’un nouveau serveur. Le poste est amorti sur 5 
ans.
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COMPTES DE RÉGULATION DU PASSIF
Le poste « fonds résultant de dons » représente les dons reçus mais non utilisés au 31.12.2023. Le poste « cotisations et cours facturés 
d’avance » correspond au montant des cotisations et des cours 2024 facturés en 2023.

PROVISIONS
Les réserves créées durant les exercices précédents pour la maintenance des locaux, pour l’entretien du matériel informatique et 
pour le risque de reprise RHT sont maintenues pour un total de CHF 66'000.--. Les charges inhérentes à l’organisation du 50ème 
anniversaire du MDA se sont portés à CHF 42'982.62 ce qui génère une dissolution des réserves latentes au regard de la provision de 
CHF 60'000.- comptabilisée en 2022.
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PRODUITS ET CHARGES
RECETTES ORDINAIRES
Le montant des cotisations encaissées en 2023 a augmenté de 16,2% par rapport à l’année précédente. Il est à noter que les 
comptes ont été apurés d’anciennes cotisations facturées n’ayant jamais été encaissées, pour un montant de CHF 19'250.--. Le 
montant des dons a diminué d’environ CHF 27’000.--, s’expliquant par des dons ponctuels en 2022 non renouvelés en 2023.

SUBVENTIONS
Le montant des subventions a augmenté d’environ CHF 6’000.--, grâce à un versement ponctuel supplémentaire de l’Etat de 
Genève qui permet le financement et l’achat de défibrillateurs, d’une formation pour l’utilisation de ces défibrillateurs et la réalisation 
de capsules vidéo.

La ville de Genève accorde au MDA la gratuité du loyer au Boulevard Carl-Vogt d’un montant de CHF 33'192.--. Ce montant ne 
figure pas au compte d’exploitation. La diminution de la participation cantonale des Emplois de Solidarité (EdS) est due à 
l’engagement total, en juin 2023, d’une des deux employées en EDS. La participation des EDS s’est donc montée à CHF 54'418.--.

ACTIVITÉS
L’ensemble des activités a rapporté CHF 61’833-- net.

AUTRES FRAIS
Les autres frais ont fortement augmenté en 2023 notamment :
- le poste « bulletins d’information » en raison de l’augmentation des factures de l’imprimeur.
- le poste « honoraires » a également augmenté d’environ CHF 33'000.-- en raison des coûts de comptabilité annuels (3 mois en 2022)
  et des honoraires datago dans le but de la mise en conformité avec la loi sur la protection des données entrée en vigueur 
  le 1er septembre 2023.
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ACTIVITÉS
L’ensemble des activités a rapporté CHF 61’833-- net.

AUTRES FRAIS
Les autres frais ont fortement augmenté en 2023 notamment :
-le poste « bulletins d’information » en raison de l’augmentation des factures de l’imprimeur.
-le poste « honoraires » a également augmenté d’environ CHF 33'000.-- en raison des coûts de comptabilité
 annuels (3 mois en 2022) et des honoraires datago dans le but de la mise en conformité avec la loi sur
 la protection des données entrée en vigueur le 1er septembre 2023.
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MOUVEMENT DU FONDS RESULTANT DE DONS
Attribution aux fonds résultant de dons CHF 25'000.—
- Don Etat de Genève   CHF 25'000.—

Dissolution de fonds résultant de dons CHF 19'462.—
- Achat visioconférence sur chariot  CHF 4'631.—
- Acompte intranet    CHF 1'500.—
- Achat capsules vidéo   CHF 3'000.—
- Achat défibrillateurs   CHF 4'740.—
- Divers paiements publicités / communications  CHF 5'591.—

DIVERS
Le Mouvement des Ainés de Genève (MDA-A50+) est une association à but non lucratif, reconnue d’utilité 
publique composée de 3340 membres environ. Son siège social est à Genève, 2 Boulevard Carl-Vogt. Elle a 
également des locaux annexes au 36 Quai Ernest-Ansermet.
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En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) de l'Association 
MDA-Activités 50+ pour l'exercice arrêté au 31 décembre 2023. 
La responsabilité de l'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre mission consiste à contrôler ces 
comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d'agrément et d'indépendance. 

Notre contrôle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrôle restreint. Cette norme requiert de planifier et de réaliser le 
contrôle de manière telle que des anomalies significatives dans les comptes annuels puissent être constatées. Un contrôle restreint 
englobe principalement des auditions, des opérations de contrôle analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des 
documents disponibles dans l'entreprise contrôlée. En revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du système de contrôle 
interne ainsi que des auditions et d'autres opérations de contrôle destinées à détecter des fraudes ou d'autres violation de la loi ne 
font pas partie de ce contrôle. 
Lors de notre contrôle, nous n'avons pas rencontré d'élément nous permettant de conclure que les comptes annuels ne sont pas 
conformes à la loi suisse et aux statuts. 

Rapport de l’organe de contrôle des comptes
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Frédéric Billharz
Secrétaire général

Nombre de collaborateurs

2023

3

10

25

54

120

Employés

Membres du Comité

Professeurs

Responsables d'activités

Bénévoles
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Participations par type d’activité
3929

2270

12340

2495

63

4938

1263

Clubs (jeux) Concerts-Spectacles & Conférences
Formations Manifestations
Services Sports
Visites-Excursions
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Clubs (jeux)

Billard américain
Responsable : Alain Christinet

Les mercredis après-midi à la Salle au Bvd du Pont-d’Arve 28 40 participants 520 participations

Bridge
Responsable : Chantal Wohlwend

Les mardis après-midi année au Club de Bridge Rive-Gauche 84 participants 952 participations

Echecs

Responsable : Ilan Marcus

Les mardis après-midi au restaurant le Moulin à poivre 68 participants 850 participations

Jass
Responsable : Pierre Buetiger, Arnold Blaettler et Ruth Marti

Les mercredis et jeudis après-midi au Rest. le Moulin à poivre 15 participants 740 participations
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Clubs (jeux)

Scrabble
Responsable : Maguy Bunel

Les lundis après-midi au restaurant le Moulin à Poivre 27 participants 267 participations

Rummikub
Responsable : Monica Magnin

Les lundis après-midi au restaurant le Moulin à Poivre 48 participants 600 participations
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Concerts-Spectacles & Conférences

Chœur mixte (chœur en chœur)
Concert lors du 50ème anniversaire à la salle des fêtes de Thônex 650 spectateurs

Concerts
7 concerts au Victoria Hall

4 bénévoles  983 spectateurs

Conférences

10 conférences au MDA-A50+ Ansermet 140 participations

Spectacles

Responsable : Béatrice Louet, assistée par 3 bénévoles

13 spectacles à prix réduits subventionnés par la Ville de Genève, 983 spectateurs
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Concerts-Spectacles & Conférences

Théâtres

8 théâtres à prix réduits subventionnés par la Ville de Genève,
ainsi que le Théâtre de Carouge Pas évaluable

Verbier festival

Offre spéciale pour nos membres Pas évaluable

Compagnie des mots 

Rencontres littéraires Pas évaluable 

OSR

3 sortes d’abonnements proposés à prix réduits à nos membres Pas évaluable

30 cartes gratuites offerts à nos membres pour les répétitions  30 spectateurs
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Concerts-Spectacles & Conférences

Cinéma des aînés & Ciné seniors

Prix réduits pour nos membres dans 9 théâtres

subventionnés par de la Ville de Genève Pas évaluable

Cappella Genevensis & Ensemble variante

Concerts à prix réduits pour nos membres Pas évaluable
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Formations

Anglais
Enseignantes : Karine Wacker et Jane Schurtz-Taylor

2 cours : débutant , conversation au MDA-A50+ Ansermet 34 participants 275 participations

Espagnol

Enseignante : Cristina Rodriguez

1 cours : débutant/moyen au MDA-A50+ Ansermet 5 participants 186 participations

Italien
Enseignante : Maria Luisa Mastromarino

1 cours : intermédiaire au MDA-A50+ Ansermet 19 participants 213 participations

Acrylique – Aquarelle - Dessin 

Enseignante : Tami Ichino

3 cours débutant + 3 cours initié au MDA-A50+ Ansermet 23 participants 582 participations

Communication & Créativité
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Formations

Anglais pour voyager
3 séances 5 participants 15 participations 

Créer des mondes sensibles
1 séance 5 participants 5 participations 

Dessin nomade
2 séances 4 participants 8 participations 

Ecriture
9 séances 59 participants 531 participations 

Club de lecture
14 séances 163 participants 282 participations 

Communication & Créativité
Ateliers
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Formations

Origami
1 séance 4 participants 4 participations 

Pilates stages été
9 séances 24 participants 67 participations 

Initiation à la voile
7 séances 22 participants 154 participations 

Yoga Iyengar
2 jours 3 participants 6 participations 

Yoga
5 jours 7 participants 35 participations 

Communication & Créativité
Ateliers
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Formations

Calligraphie
Enseignante : Dominique Zaugg

1 cours tous niveaux au MDA-A50+ Ansermet 24 participants 286 participations

Céramique
Enseignante : Monique Sandoz

1 atelier tous niveaux aux Cré Ateliers 24 participants  272 participations 

Dessin-peinture
Enseignantes : Marfa Indukaeva et Tami Ichino

2 ateliers le mercredi au MDA-A50+ Ansermet 57 participants 671 participations

Sculpture sur pierre tendre
Enseignante : Dominique Breuille

1 cours tous niveaux à l’atelier Vélodrome 12 participants 133 participations

Communication & Créativité



Page xx/xx

Rapport d’activité 
2023

Page 53

Aquagym
Enseignantes : Claudia Cottet et Frédérique Monego

2 cours aux Bains de Cressy 32 participants 606 participations

Bridge
Enseignante : Chantal Wohlwend

2 cours : 1ère et 2ème année au Club de Bridge Rive-Gauche 13 participants 108 participations

Comment bien chuter grâce au judo
Enseignant : Patrick Lattion

1 cours : tous niveau MDA-A50+ Ansermet 5 participants 52 participations

Danse du monde
Enseignante : Natalia Villalba Meyer

1 cours : tous niveaux à l’Espace Palettes 35 participants 402 participations

Bien-être & détente

Formations
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Pilates 

Enseignantes : Marinette Laplace et Nina d’Angiolella

4 cours : tous niveaux à l’Espace de quartier Le 99 82 participants 920 participations

Sophrologie
Enseignants : Ariel Haemmerlé et Annick Gonelli

2 cours : tous niveaux 61 participants 699 participations

Taï-Chi
Enseignante : Béatrice Hoffmann

4 cours : 4 niveaux à la salle Verdaine 113 participants 1294 participations

Yoga
Enseignante : Marie-Josette Repond et Hélène Faucherre

4 cours : 4 niveaux à l’Espace de quartier Le 99 et à

l’Espace de quartier de Champel 111 participants 1246 participations

Bien-être & détente

Formations
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Chœur mixte (coeurs en chœur)
Enseignant : Jean-Marc Aeschimann

1 cours : tous niveaux à l’Institute Jacques-Dalcroze

puis à salle paroissiale des Eaux-Vives 72 participants 816 participations

Solfège
Enseignant : Jean-Marc Aeschimann

1 cours : tous niveaux à salle paroissiale des Eaux-Vives 25 participants 211 participations

Stretching

Enseignante : Nina d’Angiolella

1 cours : tous niveaux au MDA-A50+ Ansermet 3 participants 36 participations

Troupe de théâtre
Enseignante : Patricia de Maria et Annik von Kaenel

1 cours : tous niveaux à l’Espace Grosselin 18 participants 225 participations

Ensembles artistiques

Formations
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Assemblée générale
Le 27 mars 2023

Salle Forum 1 du Centre Social Protestant  40 participants

Exposition des ateliers
Calligraphie, céramique, dessin, peinture et sculpture 100 participants

Rencontres Promotions Seniors

-Croisière sur le Léman, journée à la rencontre des seniors
 invités par la ville de Genève 500 participants

-Maison Internationale des associations – stand 50 participants

-Promotions Seniors Ville de Genève – Grand Théâtre 900 participants

-Promotions Seniors Ville de Plan-les-Ouates 60 participants

-Promotions Seniors invité par Force Nouvelle
 au Théâtre de l’Espèrance 60 participants

-Maison Internationale des associations – stand 50 participants

Manifestations & Rencontres
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Aide financière
Les personnes à revenus modestes peuvent bénéficier d’une aide

Financière de Pro Senectute pour participer aux activés du MDA-A50+

Lecture en visite
Service de lecture à domicile destiné aux personnes mal voyantes ou isolées

Repris par la Croix Rouge en janvier

Permanence fiscale
4 bénévoles

Les mercredis et vendredis matin de février à avril

Au MDA-A50+ Ansermet 63 consultations

Troc temps

Réseau d’échange de services gratuits (terminé fin juin)

Services
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Curling
Responsable : Jean-Pierre Vallon

Les mardis et jeudis matin

au Curling Club Trois-Chêne/Genève 10 participants 500 Participations

Evasion montagne

Responsable : Gérard Borgognon

46 randos prévues dont 2 annulées  12 participants 527 Participations

Marchons ensemble

Responsable : Joëlle Allaman

39 marches prévues dont 8 annulées  13 participants 415 Participation

Sports
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Petite montagne

Responsable : Gérard Borgognon

33 randos prévues dont 6 annulées  15 participants 418 Participation

Ski plaisir

Responsable : Jean-Pierre Blanc

15 sorties prévues dont 8 annulées 9 participants 62 Participations

Tir à l’arc

Responsable : Aloïs Ulrich

Les lundis et jeudis matin 30 participants 3016 Participations

Sports
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Amis du rail
Responsable : Françoise Gallay

19 excursions  430 participations

Genève culture

Responsables : Christine Esseiva et Lucienne Cicurel

32 visites programmées dont 3 annulées  381 participations

Minibus évasion

Responsables : Monika Thoma et Yves Delieutraz

22 excursions programmées donc 10 annulées  256 participations

Restaurant découverte

Responsables : Christine Esseiva et Bruno Muff

11 sorties  196 participations

Visites & Excursions
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Remerciements
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